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会 長 挨 拶 

曽我 浩 会長 

麻生さんがオバマ大統領と会

ってきました。  
マスコミでも報道されました

ようにかなり軽視されました。

共同記者会見はなし、オバマ大

統領出席の歓迎会もなし全く属

国の扱いでした。大体首都に外

国の軍隊が駐留するのは異常であります。  
本日はアメリカからマスド・ソバハニ様が見え

ていますが私はアメリカ人が大好きです。日米対

等の関係を築きたいものです。中川さんがイタリ

アで酩酊事件を起こしました。私もプライベート

でイタリアに行った時、イタリアの美味しい白ワ

インを飲みすぎて、二日酔いになったことがあり

ました。この時バスで移動しましたが、乗り物酔

いがひどく、うつぶせたまま、外は見ることがで

きませんでした。しかし、その時のガイドが「皆

さん外を見てください。日曜日はトラックが走っ

ていません。これはトラック労働者を休めるため

です。」と言っているのが印象的でした。厳しい不

況ではありますが有給休暇を取って労働時間短縮

こそ消費を促し景気回復のコロンブスの卵です。

ぜひ有給をとりましょう。  

幹 事 報 告 

吉田 宏一 幹事 

皆さん、こんばんは！それで

は幹事報告をさせていただき

ます。本日は 4 点ございます。 

★3 月 30 日の『ＪＦＥ』と『リ

サイクルセンター』訪問、千

葉駅前花壇の清掃の件並びに 4 月 2 日の恩寵園

とのバスハイクの件につきましては委員会報告

にて各委員長より報告がありますので、宜しく

お願い致します。 

★第 21 回インターアクト国外研修報告が来て

おります。回覧致しますのでご覧ください。 

★次回プログラムはゲスト卓話 地区増強委員

長 小池 清二様です。最近、例会欠席者が多

いので、次回は欠席の無いよう、全員参加でお

願い致します。 

★本日は例会終了後、理事・役員会がございま

す。会場は『ゆりの間』です。理事・役員の方

は宜しくお願い致します。 

３ 月 の お 祝 い 

結 婚 記 念 日 祝 

 

加藤会員 
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委 員 会 報 告 

社会奉仕委員会       千田 委員長 

◇3 月 30 日（月）千葉駅前清掃 花

壇の補修 17：30 

◇4 月 2 日（木）埼玉県大宮『鉄道

博物館』へ恩寵園の子ども達との

バス旅行です。約 40 名の参加が見

込まれますのでロータリアンの

方々の参加も是非、宜しくお願い致します。 

職業奉仕委員会       加藤 委員長 

３月３０日に職場見学があります。場所はＪＦＥス

チールと千葉市新港清掃工場です。詳細は事務局か

ら連絡がありますのでたくさん参加してください。 

会 員 卓 話 

高山 正孝 会員 

本日は、私の職業の一つである事業者の２代目や幹

部教育の資料を使用して、お話いたします。当クラ

ブも平均年齢が５６歳とのことですので、そろそろ

２代目にバトンタッチを考えておられる方が多い

と思います。本日のテキスト（幹部教育の補充教材

「法人に関する基礎知識」）が参考になれば幸いで

す。会社は、法が作った人です。創業者は、手探り

で事業を成功させてきました。息子に会社を譲ろう

としたとき、息子に一所懸命仕事の内容を教えます。

これで息子が会社を受け継げると思っているよう

です。経営者は会社の目的を達成しなければなりま

せん。「会社の目的とは、顧客（外部と内部）を満

足させ、利益を追求し、株主や社会に還元すること。

内部顧客とは・・・従業員、家族をいう。「社会還

元とは・・・納税すること。」です。「目的を達成に

は、経営資源（人・物・金・情報）の活用が上手に

できる組織を確立すること。」なのです。特に難し

いのは、「お金（資金）をどうするか。」です。この

ところを教えないと会社を承継できません。銀行と

の付き合い方を学ばなければならない訳です。そし

て、企業の永続性を持たせるためには、利益の追求

をしなければなりません。最小限の利益はコストで

あるということを事業の継承者は自覚して欲しい

ものです利益はどこから生まれるか。ですが、２代

目に尋ねると、売上から経費を引いたものが利益と

答えます。これは決算の時にお金に換算したときの

ことであり、これでは、経営はできません。経営に

は、投下した資本が１年に何回転したかによりもた

らされることを知らなければなりません。従って、

現金の出入りを管理して現金を稼ぐ経営をしなけ

ればなりません。これをキャッシュフロー経営と言

います。テキストに想定会社のことを書いておきま

したので、参考にしてください。法人とは、己の頭

脳で判断を下す自然人とは違い法人が動くために

は一定のルールに基づかなければなりません。社長

になる人に新しく子供が出来たつもりで育てて欲

しいものです。二代目になった社長は、その役割は、

事業の創造者であり、ライン業務の総責任者は常務

うけ持つというようにそれぞれの役目があること

を自覚し、責任と権限（これを職務分掌と言いま

す。）をしっかりさせて利益を得て、社会奉仕をし

て欲しいと思います。テキストには、職務分掌のこ

とや給与規程の考え方を記載しておきました。参考

になれば幸いです。本日は拙い卓話をご静聴頂きま

してありがとうございました。 

ニ コ ニ コ Ｂ Ｏ Ｘ 

３月２日 第８０２回例会 
 

加藤 会員 結婚記念日祝いありがとういござい

ました。家では花瓶を用意して待っています。 

合 計 ３,０００円 

累 計 ￥７１７,０００円 


