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池田 銀藏 会長 

 
 ８月１日の花火の日に会員増強拡大/職業奉仕委員
会・合同セミナーに幹事と出席しましたので報告致し

ます。 
愛知県小牧市の外科医で国際ロータリー研修リーダ

ー江崎柳節（えさきりゅうせつ）様が講師でした。 
日本の会員の減少は景気の悪さのようだけれど今ま

での統計で見ると階段状に少しずつ減少している。ま

た 世界の年令別に見ると日本は５～６０代の会員が

多く、若年層が少ない。世界的には２０代からの会員

もかなりいる。また増強については、大変大事だが、

新人会員のケアが最も重要、そしてクラブ会員の責務

として４つを上げていました。 
１．例会の出席 
２．奉仕の実践 

 
３．新会員の推薦と退会防止 
４．リーダーシップ 
最後に本業を犠牲にして余りある例会にすることだ

と話されました。 
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野嶋 浩一 幹事 
こんばんは！それでは幹事報告をさせていただきま

す。本日は４点ございます。 
◎当クラブの名誉会員として、熊谷千葉市長が先程、

理事会で正式に承認されましたのでご報告いたします。 
◎ロータリー情報研究会が９月１１日にございます。 
開会の点鐘は、15：00～ 場所はオークラ千葉ホテル
です。 
入会６年未満の方の参加をお願いしたいと思いますの
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で、原田会員よりも新しく入会されている方はご参加

お願いします。 

 
◎今年度の地区大会開催につきまして、ご案内がきて

おります。 
１０月２４日～２５日にかけて行われ、会場は柏の麗

澤大学キャンパスとなりますが、たくさんの方のご参

加をお願い致します。 
◎回覧させていただいておりますが８月２９日の納涼

家族例会の出席人数が不足しております。 
ご協力の程、よろしくお願い致します。 

 
宍倉クラブ奉仕委員長 

 
クラブ・リーダーシップ・プランの目的は、効果

的なクラブの管理の枠組みを提供することにより、

ロータリー・クラブの強化を図ることです。 
以下は、効果的なクラブの要素です。 
・会員基盤を維持、拡大する。 
・地元地域社会ならびに他の国々の地域社会のニー

ズを取り上げたプロジェクトを実施、成功させる。 
・資金の寄付および、プログラムへの参加を通じて

ロータリー財団を支援する。 
・クラブの枠を超えてロータリーにおいて奉仕でき

る指導者を育てる。 

クラブ・リーダーシップ・プランを実施するには、

現任、次期、元クラブ指導者は以下を行うものとさ

れます。 
１．効果的なクラブの要素に取り組む長期計画を 
立案する。 
２．「効果的なロータリー・クラブとなるための活

動計画の指標」を使用して、クラブの長期計画と合

致した年間目標を設定する。 
３．計画過程に参加する会員を含めてクラブ協議会

を実施し、ロータリーの活動に関する情報を伝える。 
４．クラブ会長、理事会、委員会委員長、クラブ 
会員、地区ガバナー、ガバナー補佐、および地区委

員会の間に明確な意思疎通が図られるよう確認す

る。 
５．将来の指導者育成を確実にする一貫した引継ぎ

計画の概念を含め、指導者の継続性を確保する。 
６．クラブ委員会構成とクラブ指導者の役割と責務  

を反映させるべく、細則に修正を加える。 
７．クラブ会員の親睦をさらに深めるような機会を  

提供する。 
８．会員全員がクラブのプロジェクトや業務に活発  

に関与するように計らう。 
９．以下を確実にするための包括的な研修を企画  

する。 
・クラブ指導者が地区研修会合に出席する。 
・新会員のための一貫したオリエンテーションを定

期的に実施する。 
・現存会員のための継続的教育の機会を提供する。 
 
地区リーダーシップ・プランに提示されているよう

に、クラブ指導者は、地区指導者と相談しながらク

ラブ・リーダーシップ・プランを施行するものとさ

れます。同プランは、毎年見直しが行われるべきで

す。 
 
クラブ委員会 
クラブ委員会は、四大奉仕に基づくクラブの年間目

標および長期目標に向けた取り組みを担当します。 
会長エレクト、会長、直前会長が協力し、指導の一

貫性と計画の継続性を図らなくてはなりません。 
可能であれば、継続性を図るため、委員会委員は３

年を任期として委員会に任命されるべきです。 
会長エレクトは、空席を埋めるための委員、および

委員長を任命し、年度の開始に先立って計画を立て
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るための会合を実施する責務があります。委員長は、

同じ委員会の委員を務めた経験を備えた人物であ

ることが推奨されています。常任委員会は以下の通

りに任命されるものとされます。 
 
・会員増強委員会 
 会員の勧誘と退会防止の包括的計画を立案、 
 実施します。 
・クラブ広報委員会 
 ロータリーに関する情報を一般の人々に提供し、 
 クラブの奉仕プロジェクトや活動を推進するた

めの計画を立案、実施します。 
・クラブ管理運営委員会 
 クラブの効果的な管理運営に関する活動を実施

します。 
・奉仕プロジェクト委員会 
 地元社会や他国の地域社会のニーズを取り上げ 

た教育的、人道的、職業的プロジェクトを立案、実

施します。 
・ロータリー財団委員会 
 財務的寄付およびプログラム参加の両面から 

ロータリー財団を支援するための計画を立案、実施

します。 
必要な場合は、この他の委員会を任命することもで

きます。 
 
研修の要件 
クラブ委員会委員長は、職務に就任する前に地区協

議会に出席すべきです。 
 
地区リーダーシップ・プランとの関係 
クラブ委員会は、ガバナー補佐および関連する地区

委員会と協力すべきです。 
 
報告要件 
クラブ委員会は、活動についてクラブ理事会に定期

的に報告すべきであり、適切であれば、クラブ協議

会において報告を行います。 
 

 
高山会員  気楽にゴルフをしたら久しぶりに４８,

４７でまわれました。 
      力を抜くのがいいんですね。 
原田会員  シェル キャンテｲ―ナ(ビアテラス)の

前売りチケット、若潮ＲＣさんと合せて

１３６枚のご協力を頂きました。ありが

とうございました。 
辻 会員  誕生祝をありがとうございました。 
 
喫茶室おつり 
 

８,３８１円 
累 計 ￥１６２,３８１円 

2009年 8月 10日（月） 
◇ 会員増強について 飯田会員増強委員長 
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